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REVISORIA FISCAL

Principal: GRICELDA PULIDO JAIMES
Suplente: TATIANA VILLADA MUNERA
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Innovando con Excelencla




INGRESOS Y EXCEDENTES

Ingresos Afio 2024: $34.211.531.553
Excedente Neto Ao 2024: $ 2,602,918,138

Ingresos Afio 2025: $46.077.378.346
Excedente Neto Afo 2025: $3.488.298.208
Incremento de ingresos: 34.68%

Incremento de excedentes: 34.01%
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PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
LABORATORIO
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Laboratsrios Anaiticos de Ambiental e Higrocarburos

TALENTO
HUMANO
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Aplicacion de la Bateriade
Riesgo Psicosocial 2025

Analiticos Hidrocarburos

POBLACION TIPO DE CARGO

- Bachillerato completo: 1%

- Técnico/tecndélogo completo: 7%
- Profesional completo: 32%

- Profesional incompleto: 1%

- Posgrado completo: 33,33%

- Posgrado Incompleto: 7%

- Jefatura: 4%

- Profesional, Analista: 87%
- Auxiliar, asistente: 4%

- Operario, ayudante: 5%




P L Aplicacién de la Bateria de
1P Riesgo Psicosocial 2025

FORMA A FORMA B DOMINIO Control sobre el trabajo 183 Riesgo bajo 19,1 e = 5 ‘
DOMINIO DIMENSION Riesgo o riesgo Riesgo o riesgo
PUNTAJE PUNTAJE Demandas ambientales y de esfuerzo fisico 14,4 15,0 "
NIVEL DE RIESGO NIVEL DE RIESGO desp s desp ble
TRANSFORMADO TRANSFORMADO = =
Demandas emocionales a7 j "' % ; Nt sS4 st rc
Caracteristicas del liderazgo 12,8 Riesgo bajo 135 Riesgo medio
Demandas cuantitativas 276 Riesgo bajo 26,6 Riesgo bajo
Relaciones sociales en el trabajo 101 Riesgo bajo 95 Riesgo bajo
LIDERAZGO Y RELACIONES
sov InHueIn;i: dlel trabajo sobre el entorno 322 Riesgo medio 26,2 Riesgo medio
Retroali i6n del d i 184 Riesgo bajo 203 Riesgo medio pemancias peL TR [
esg Exigencias d bilidad del 38,6 Riesgo N/A
Relacién con los colaboradores 85 80 N/A LRI B b bsjs. /
Demandas de carga mental 674 Riesgo bajo 711 I Riesgo medio
DOMINIO: Liderazgo y reladones sociales en el trabajo 11,6 Riesgo bajo 131 Riesgo bajo
jconsistencia del rol 195 Riesgo bajo N/A
Claridad de rol 139 Riesgo medio 10,1 Riesgo medio
Demandas de |a jornada de trabajo 202 Riesgo bajo 21,1 T
Capacitacion 27,2 Riesgo medio 26,7 Riesgo alto = =
DOMINIO: Demandas del trabajo 247 " = 29 - -
CONTROLSOBREEL |Participacién y manejo del cambio 204 Riesgo bajo 19,9 Riesgo bajo
TRABAIO Recomensa_s derivadas de'la pertenencia a a5 Alesgo medio 141 Fetgn W0
RECOMPE la organizacidn y del trabajo que serealiza
Dp@nidad:s pafa.el_\novdaarrollo de 105 Riesgo medio 152 Riesgo bajo NSAS
|habilidades y conocimientos Reconocimiento y compensacién 143 Riesgo bajo 12,0 Riesgo bajo
Control y autonomia sobre el trabajo 27,2 Riesgo medio 31,1 Sin;seszo bl:’o DOMINIO: Recompensas 12,1 Riesgo medio 129 Riesgo media
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Transicion energética
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PEQUENAS CENTRALES

HIDROELECTRICAS PCH

CLASIFICACION DE PCH.

5KW

76 >

(]

= I

CH

CAPACITACIONES

Almacenamiento en la nube
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Separar  Chat Gerte  Participar Reaccionar  Vista  Cenfroles  Notas Salas Mas Cémara Micréfona Comparte Salr

GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION LM

Con base en los riesgos del negocio:

SC
B establecer,
B implementar,
® operar, oL
B monitorear,
M revisar,
B mantener, y
) " 172 >
B mejorar continuamente la Sl.
CH

CHRISTIAN MATEUS (No comprobado)

Futuros Desarrollos

@ £l estado se establecis en No molestar. Selo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

& © ®

vista

8 o

Notas  Saias

PAREX - Segundo piloto en el campo

Cambiar configuracisn

c™m

petrolifero de Rumba (Aguazul-C
con capacidad para generar 3 MWe, yen la
construccion de un parque solar de 3,5
hectéreas

DEWHURST GROUP con el Proyecto Condor
Paipa para la generacion de 10 Mwe en el
Area Goetérmica de Paipa

ECOPETROL con un piloto de 5 MW a partir
de agua geotérmica de baja temperatura en
un campo petrolero en Castilla-Meta

CHECH-EPM-ECOPETROL. Corresponde al
proyecto Valle de Nereidas, Volcan Nevado
del Ruiz, que prevé una central de 65 MWe
de potencia instalada
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Labaratorios Analiticos de Ambigntal @ Hidrocarbures

HSEQ
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Auditorias realizadas

[ (]
Gestion de Calidad Evaluacion ARL Estandares SG-SST  |AXA Colpatria  |Enero
Auditoria interna ISO/IEC 17025 Interna Abril
Auditoria Externa ISO/IEC 17025 ONAC Junio
) ) Auditoria interna Integral

v Mejora continua de procesos. (ISO 9001, I1ISO 14001, 1SO 45001) CME Agosto

v Control de documentos y registros. ﬁg%t%rtl)%$ ,)(:grcga1T(§Ec})§1]r,allso a5001) | certification o iembre

v Seguimiento a indicadores Auditoria externa NORSOK FB certification |Septiembre

) Auditoria Externa ISO/IEC 17025 Ideam Noviembre

v’ Satisfaccion del cliente.
v’ Auditorias internas del sistema integrado.

v’ Seguimiento a cumplimiento de requisitos normativos.

v" Identificacidon de oportunidades de mejora.




TIP Auditorias Cislab

5% GOBERNACION DE SECRETARIA DE
)y SANTANDER | —sSALUD—
IDEAM ONAC "
ACREDITADO
v’ Atencidn Visita de Secretaria de Salud
v’ Atencion Auditoria v’ Atencion Auditoria Departamental: Verificacion de
Acreditacion IDEAM Acreditacion ONAC estandares de calidad en salud publica —

Laboratorios de analisis de aguas



TIP Gestion Ambiental

v’ Control de aspectos e impactos ambientales.

v’ Gestidn de residuos. Clasificacion de Residuos

\/ Cu m pI | m | e nto d e req u |S|tos am b | e nta | es. A través de la resolucién 2148 de 2019 el Ministerio de Ambiente y Desarrollo

Sostenible, establecid un cédigo de colores unificado para la separacién de
residuos en la fuente, que debera adoptarse en todo el territorio nacional a

\/ SenSIbilizacio'n ambiental. partir del primero de enero de 2021.
& Programa de uso
v Reporte RUA A eficiente de agua

v Calculo de la huella de carbono @ Programa de uso

ORGANICOS APROVECHABLES
APROVECHABLES

v Informe GEI

Gestion de residuos
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/ré I)I’,"C's‘*‘ Avance Implementacion Sello de
N Sostenibilidad — ICONTEC

(1] Estado General

Nivel de avance: 75 %

Fase actual: Implementacion y cierre de brechas
Proxima etapa: Auditoria interna y postulacion Sostenibilidad

ICONTEC

(2] Logros Alcanzados (75%)
* Politica de sostenibilidad formalizada y divulgada.
* |dentificacidn de partes interesadas actualizada.
e Matriz de aspectos e impactos ambientales fortalecida.
* Indicadores ESG definidos.

Ny . . . = IEmplace su camine an
* Gestion de riesgos sociales implementada. (2 icontec 1o s g ke sectenibilidad
e Evidencias documentales consolidadas en un 80 %. P — Conoce mis £n wwwiconter org
e Cumplimiento legal verificado.




Avance Implementacion Sello de
Sostenibilidad — ICONTEC

(4] Brechas Identificadas (25%) Componente Avance
Consolidacion final de indicadores cuantitativos. Gobernanza 85
Evidencias adicionales en desempefio ambiental.  |Ambiental 70
Ajuste en reporte de resultados y trazabilidad. Social 80
Simulaciéon de auditoria interna. Economico (Cadenade  iey
suministro)
Cumplimiento legal 90

Dentro del componente econdmico y de gobernanza, se identific6 como
brecha prioritaria la formalizacidon del proceso de evaluacidon de proveedores
bajo criterios de sostenibilidad (ambientales, sociales vy éticos).
Actualmente el proceso presenta un avance técnico del 75 %, siendo este uno
de los puntos pendientes para consolidar el cumplimiento integral del sello.
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Accidentalidad 2025
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Accidentes de trabajo
Incapacidades laborales
Severidad

Accidentes de trabajo
mortales

Enfermedades laborales

INCIDENTE V. ACCIDENTE
DETRABAJO ™™ DETRABAJO

-ae. -

Evento que no causa Evento que causa
daing al trabajador, undano o lesion
pera que tiene &l “al trabagador en el
patencial de haberlo EjBrcicio de su
causade, :

o O O N

Fecha: 09 de Junio de 2025

Tipo de _ o
evento: Riesgo publico
Evento externo que

Descripcion: generd golpe y

raspaduras.
Parte del * Hombro
cuerpo * Cadera
afectada: * Pie derecho

. * Golpe (contusion)

;I'lp_o, de * Raspaduras
esion: :

(abrasiones leves)
Age:nte del Entorno
accidente:
Incapacidad: No gener6 incapacidad
Impacto Leve

08 de Septiembre de 2025

Competencia de brigadas

Durante actividad practica se
presentd lesion leve.

Ceja izquierda

Herida leve

Estructura de la practica

No genero incapacidad
Leve
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v Indice de frecuencia de accidentes
v Indice de severidad
v' Tasa de accidentalidad

v’ Dias sin accidentes incapacitantes

Indicadores

e Seguridad 2025
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Jornadas de Orden y Aseo
Plantas Piloto

Altitud:1065.7m
Velocidad:0.1km/h
Numero de indice: 249




'I'I’;C's '~ Aseguramiento de Manual control de

trabajo en tareas criticas







Simulacros




Documentos HSE para apoyo en las comisiones:

v' Actualizacién Teléfonos de Emergencia
v’ Actualizacién Medevac
v' Documento de Golpe de Calor

COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA

P INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES.

Calor Extremo: Guia de Prevencion

Les parsonss se snferman por exposicién sl calar cusndo sus cusrpos no pusden
campanssr el calor ni enfisrss adscusdsmants. El cuerpo normslmente se enfria sl
suser. pers en ciertas condiciones, Suder no es sufiente. En estos cesos. la

5 Cusno las temparaturas

corporsies pueden darisr

‘Son diversos los factores que sfectan Ia ospacidad del cuerro para mantenerss fraseo
durante los dies de cator. Cusndo Ia humedsd es alta, ol suder o se avspors con
suficients rspidez. lo qus impida que el cuerpo bere @l calor répidaments. Otras
condiciones _relacionadas oon el fesgo incluyen ls cdsd. obesidsd. fiebre.
deshicratacién, enfermedades del corszin, enfermedsd mantsl, mala circulacibn,
arterma sclar (quemadurss de sof), uso de alguncs medicamentos y consumo da
aleahal

Les parsonss mayores, las muy jovenes y squellas con enfermedades menisles y
anfarmadades crénicas son las més susosptibles. sin smbargo, hasta las personas

cuando hace caler

Qué o ol calor extremo?

1 cslor sxhema se define camo tempersturss aus == skisn &n 10 grados o més por
ncima 8 Is temparsturs sits Eremedio pars Uns ragibn y pemmnssen asi por variss
Recomendasiones Genersles

Consums liquidos en sbundsncia

Durente su parmanencis an sifos de mucha calor, dabe ingerr mis liuidos,

indepardiantements de su nivel de actvidad. S realiza sjersicios intensos &n un
‘ambiante calursso, sansums oe dos 8 custro vases (18-32 onzas) de liguidos frescos

TLP INDUSTRIA DEL PETROLEO Y AFINES.

Deberd cuidar

rasas y proparsionar sl organisma un sparte vilaminice fen especisl viaminas 8 y C)
pars de s pories. pes

Reponga sales y minerales.

La sudorscién excesiva hace que ol cuerpe pierda sales y minersles, Estos slementas
san necesarios para su organisme, par 1o Gus debe reponerios. Si tisne que hacer
sjarcicios i - i Les

bebidss deporfivas pusden reponsr las sales y los minerslas que pierds al sudsr, sin
baja en ssl. hable con su més

embars

bebidas deportas

Use ropa adscuads y protector salar

Prefees ropa holgada.ligers y de olores claros pars faciiar el ntercambia i, se
les manges ni L

(quemsduras solares) reducen fa capacidad del cuerpo para enfriars y hseen ue

pierda iquido. Tamién producen dolor y dafios a s piel Frotéjese dafsollievando

Indican ‘amplo sspectro” o ‘proteccién contra UVA/UVE® en sus siiquetss) 30 minutos
antes de salir. Apliauess nuevamente sl protecior solar segin lss indicsciones del
enuase. La orema soler ere una caps sobre Is piel pars protegeris oe los efectos
d8finos. que Ias radiseiones solares pusden genersr en el cuerpo humeno. El uso
preventivo de uns crems de proteccién dérmica frente 8 rsyos Uliviolets oirece
proteccion frente si riesgo de quemsdurss, enveleciiento precoz ce Is piel ¥

La apicacién de la crema de protecsién solar deberd levarse a cabo sobre la piel bien
seca en las zonss més vuinerables del cuerpo (brazos, cera y cuello), sl menos media
hors antes de I sxposicidn y en canidsd sufiinte. Pars mayor seguridsd, en
esposicianes prolongadss &= conveniante ga:aqlage! praducto.

Planifique cuidadosamente las actividades al ire libre

COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E INGENIEROS DE LA

TELEFOHOS DE EHERGENCIA
Coordinadora HSER CicloHimenaTelloVeqa HE 9T
Froferional HSE HTEZE5ZAT
Lidar delprayecta LuzMarinaFazattarass | 3002122375
swarzasT-
EoMEEROS cisztute e
E.5.EHOSFITAL
CLTHICA LA MAGDALENS m ol Standah SrTe0
£ 5 e HasPITAL
CRUZ FOLIA BARRANCABERHESA cLasasTt exzanse
DR ARTAMENTS DEFOLIGI
MA&GDALEHE MEDID @ CLET $25-1 FE1394ETEY
s Q s | Ty
FlSCﬂLlﬂCUBQRRQNCQBERN[Jﬂ CLEZ#5L EBEEZHEE
enTRaLDE o e | e
MAGDALENA MEDIDECP TRETROL | L Sr2edEeTy
CEMTRAL DE SEGURIDAD Fi SICE & 14, idadi;
Satarzed
1o ECF “oeROL bl
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Primeros Auxilios

Inspecciones Puesto de Trabajo
SGA/ Sustancias Qumicas

Campaia de alcohol y drogas
Planes Operativos Normalizados

Uso de extintores
SPA de Manos

Ley 50

Capacitaciones realizadas

AR para un trabajo seguro Gestion de riesgo Quimico

Almacenamiento en la nube Peligros y riesgos
Uso de Celulares y Accesorios Socializacion plan HSEQ y Politicas

Proteccion Respiratoria Sistema de contencidén

Seguridad de procesos'y Trabajo Seguro en Alturas

controles
Uso adecuado de escaleras Manejo de Montacargas
Seguridad Vial Manejo Manual de Cargas
Ahorro de recursos Uso y manejo d;\e/lcsiztectores de Gas
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Mantenimiento Colnogas Sara Castillo Mauriclo Pico Holguin

Darwin Pefiarredonda ta.. mantenimiento unidad b... Harry Pearson HSEQ TIP
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Personas

EdwinPintoGomez
=

ELIMELEC MENA MARTL
-

Francisco Oswaldo Del
.

German Campos

.

Gestor HSEQ BTA

®

Gestorhseq SabanaAbi
s

GISELANUREZ

.

Harry Pearson

u

Javier Cabezas

®

Jnoana

CAPACITACIONES

S v O Mg ® x|+ =
8@ ¢ @ mestacogieconysddana-nio « D0
[ J o
Personas
w s w*
% ° sandraMelo a
oo Sandramilena Ospino v.
0: R
Mara Serna rosoind
¥ Sara Casil
§ o N
%ot Supervisor HSE 17 3
% e Bt %
6 Supervisar HSE § Q
0: %
Sancra lens O3p
N i e Wiman Puigarin g
i )
2 Wison Jaimes
0: %
L Yanory Achagua Ach:
= : ory Achagua Achag. \ﬂ\
ot Yury ancrea Rojes Boh :
turvoncreaRojosBono.. g
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410 pm. | sdd-ging-hko
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TLP | Participacion en semana por la vida
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TLP £CiS.:
Mantenimiento de Hardware

Durante el ano 2025 se ejecutaron actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de computo de la organizacion,
incluyendo limpieza fisica, actualizacion de software, revision de hardware y
optimizacion del sistema operativo.

Estas acciones permiten mejorar el rendimiento de los equipos y prolongar
su vida util.
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TLP =CiS.:

Capacitacion en Aseguramiento de la informacion

Durante el afio 2025 se realizé la capacitacion del personal en temas relacionados con la seguridad de la
informacidn, incluyendo buenas practicas en el manejo de datos, uso adecuado de los sistemas institucionales y
prevencion de incidentes de seguridad informatica.

Estas acciones contribuyen a fortalecer la cultura de seguridad y a garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion institucional.

Ano 2025

Seguridad de la informacién
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—1p-as. Donacion de Equipos
de Computo

En el ano 2025 se donaron 80
equipos para la institucion educativa
COLEGIO HUMBERTO GOMEZ
NIGRINIS, ubicada en Piedecuesta,
Santander.
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Labaratorios Analiticos de Ambigntal @ Hidrocarbures

LABORATORIOS




—

RESULTADOS AUDITORIAS

Para el proceso de evaluacion
con el organismo de
acreditacion de ONAC. Se
presentaron tres (3) auditorias.

1- Auditoria Interna
2- Auditoria Externa
3- Auditoria Complementaria

Como resultado final se obtuvo
acreditacion actualizada para el
2025

Para el proceso de
Reevaluacion con el organismo
de acreditacion IDEAM. Se
presento:

1- Auditoria Externa
Se encuentra en proceso de

revision del cierre de no
conformidades para el afio 2026




RESULTADOS AUDITORIAS

ONAC

ACREDITADO a*;'AAC Roc s [ ¢ ONAC
COOPERATIVA DE TECNOLOGOS E
INGENIEROS DE LA INDUSTRIA DEL iRt
PETROLEO Y AFINES TIP del C:torgamlon;o 2021-07-19
NIT. 804.000.243-1 Fecha de Renovacion: 2024-07-19

Kilometro 7 Anillo vial No. 22-31, bodega 11, ‘
Centro Logistico San Jorge, Girén, Santander, Fecha de publicacion 2026-01-23
Colombia ultima actualizacion

2029-07-18

Fecha de vencimiento

ISO/IEC 17025:2017

Requisitos generales para la competencia de laboratorios de calibracién y
de ensayo.
Esta A '

€ onac.org co/directo
rio-de-acreditados/buscador-por-or-

el ganismo

20-LAB-012 /
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Laboratsrios Anaiticos de Ambiental e Higrocarburos

GESTION
COMERCIAL




> GESTION COMERCIAL 2025
TLP =CiS.:

MARKETING DIGITAL Lo que estamos haciendo:
v Publicaciones estratégicas en redes

v Posicionamiento en Google
v Visibilidad de marca
Objetivo:

* @Generar leads b
* Fortalecer reconocimiento .
* Aumentar oportunidades comerciales .

—
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