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Ingresos Año 2024: $34.211.531.553 
Excedente Neto Año 2024: $ 2,602,918,138 

Ingresos Año 2025: $46.077.378.346
Excedente Neto Año 2025: $3.488.298.208

Incremento de ingresos: 34.68%

Incremento de excedentes: 34.01%

INGRESOS Y EXCEDENTES



PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS Y 

LABORATORIO



TALENTO 
HUMANO



Aplicación de la Batería de 
Riesgo Psicosocial 2025

- Bachillerato completo: 1%
- Técnico/tecnólogo completo: 7%
- Profesional completo: 32%
- Profesional incompleto: 1%
- Posgrado completo: 33,33%
- Posgrado Incompleto: 7%

TIPO DE CARGO

- Jefatura: 4%
- Profesional, Analista: 87%
- Auxiliar, asistente: 4%
- Operario, ayudante: 5%

POBLACIÓN



Aplicación de la Batería de 
Riesgo Psicosocial 2025

Setting Performance 
Standards



CAPACITACIONES

Setting Performance 
Standards

Transición energética Almacenamiento en la nube



CAPACITACIONES

Setting Performance 
Standards

Energías Renovables en 
el sector Hidrocarburos -

Geotermia

Seguridad de la 
información



HSEQ



Auditorías realizadas

 Auditorías internas del sistema integrado.

 Seguimiento a cumplimiento de requisitos normativos.

 Identificación de oportunidades de mejora.

Evaluación ARL Estandares SG-SST AXA Colpatria Enero
Auditoria interna ISO/IEC 17025 Interna Abril
Auditoria Externa ISO/IEC 17025 ONAC Junio
Auditoria interna Integral 
(ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)

CME
Agosto

Auditoria externa Integral 
(ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001)

FB certification
Septiembre

Auditoria externa NORSOK FB certification Septiembre
Auditoria Externa ISO/IEC 17025 Ideam Noviembre

Gestión de Calidad

 Mejora continua de procesos.

 Control de documentos y registros.

 Seguimiento a indicadores.

 Satisfacción del cliente.



Auditorías Cislab

 Atención Auditoría 

Acreditación IDEAM

 Atención Auditoría 

Acreditación ONAC

 Atención Visita de Secretaria de Salud 

Departamental: Verificación de 

estándares de calidad en salud pública –

Laboratorios de análisis de aguas



Gestión Ambiental

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

 Control de aspectos e impactos ambientales.

 Gestión de residuos.

 Cumplimiento de requisitos ambientales.

 Sensibilización ambiental.

 Reporte RUA

 Calculo de la huella de carbono 

 Informe GEI



Avance Implementación Sello de 
Sostenibilidad – ICONTEC

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

ʣ Estado General
Nivel de avance: 75 %
Fase actual: Implementación y cierre de brechas
Próxima etapa: Auditoría interna y postulación

ʤLogros Alcanzados (75%)
• Política de sostenibilidad formalizada y divulgada.
• Identificación de partes interesadas actualizada.
• Matriz de aspectos e impactos ambientales fortalecida.
• Indicadores ESG definidos.
• Gestión de riesgos sociales implementada.
• Evidencias documentales consolidadas en un 80 %.
• Cumplimiento legal verificado.



Avance Implementación Sello de 
Sostenibilidad – ICONTEC

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

ʦ Brechas Identificadas (25%)
Consolidación final de indicadores cuantitativos.
Evidencias adicionales en desempeño ambiental.
Ajuste en reporte de resultados y trazabilidad.
Simulación de auditoría interna.

Componente Avance
Gobernanza 85
Ambiental 70
Social 80
Económico (Cadena de 
suministro)

60

Cumplimiento legal 90

Dentro del componente económico y de gobernanza, se identificó como 
brecha prioritaria la formalización del proceso de evaluación de proveedores 
bajo criterios de sostenibilidad (ambientales, sociales y éticos).
Actualmente el proceso presenta un avance técnico del 75 %, siendo este uno 
de los puntos pendientes para consolidar el cumplimiento integral del sello.



Accidentalidad 2025

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

2025
2Accidentes de trabajo
0Incapacidades laborales
0Severidad
0Accidentes de trabajo 

mortales
0Enfermedades laborales

Accidente No. 2Accidente No. 1

08 de Septiembre de 202509 de Junio de 2025Fecha:

Competencia de brigadasRiesgo públicoTipo de 
evento:

Durante actividad práctica se 
presentó lesión leve.

Evento externo que 
generó golpe y 
raspaduras.

Descripción:

Ceja izquierda
* Hombro
* Cadera
* Pie derecho

Parte del 
cuerpo 
afectada:

Herida leve
* Golpe (contusión)
* Raspaduras 
(abrasiones leves)

Tipo de 
lesión:

Estructura de la practica EntornoAgente del 
accidente:

No generó incapacidadNo generó incapacidadIncapacidad:

LeveLeveImpacto



Indicadores de Seguridad 2025

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

 Índice de frecuencia de accidentes

 Índice de severidad

 Tasa de accidentalidad

 Días sin accidentes incapacitantes



Jornadas de Orden y Aseo 
Plantas Piloto

Setting Performance 
Standards



Aseguramiento de Manual control de 
trabajo en tareas criticas

Setting Performance 
Standards



Visita Gerencial  Plantas Piloto

Setting Performance 
Standards



Simulacros

Setting Performance 
Standards

trabajo en alturas Simulacro Incendio Simulacro sismo y 
derrame 



Setting Performance 
Standards

Documentos HSE para apoyo en las comisiones:

 Actualización Teléfonos de Emergencia 
 Actualización Medevac
 Documento de Golpe de Calor

GESTIÓN HSE PARA COMISIONES



Capacitaciones realizadas

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

Gestión de riesgo Quimico AR para un trabajo seguroPrimeros Auxilios

Peligros y riesgosAlmacenamiento en la nube Inspecciones Puesto de Trabajo

Socialización plan HSEQ y PolíticasUso de Celulares y AccesoriosSGA/ Sustancias Qumicas

Sistema de contención Protección RespiratoriaCampaña de alcohol y drogas

Trabajo Seguro en AlturasSeguridad de procesos y 
controlesPlanes Operativos Normalizados

Manejo de MontacargasUso adecuado de escalerasUso de extintores
Manejo Manual de CargasSeguridad VialSPA de Manos

Uso y manejo de detectores de Gas 
MSAAhorro de recursosLey 50



Setting Performance 
Standards

Campaña consumo alcohol y 
sustancias psicoactivas



CAPACITACIONES

Setting Performance 
Standards

CAPACITACIÓN DE USO Y MANEJO DE 
DETECTORES DE GAS MSA



Gestión de riesgo químico

Setting Performance 
Standards



CAMPAÑA MANEJO MANUAL DE CARGAS

Setting Performance 
Standards



Participación en semana por la vida

Setting Performance 
Standards



BRIGADAS

Setting Performance 
Standards



RECONOCIMIENTO HSE TRABAJADORES

Setting Performance 
Standards



Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

Mantenimiento de Hardware

Durante el año 2025 se ejecutaron actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo a los equipos de cómputo de la organización,
incluyendo limpieza física, actualización de software, revisión de hardware y
optimización del sistema operativo.

Estas acciones permiten mejorar el rendimiento de los equipos y prolongar
su vida útil.



Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

Capacitación en Aseguramiento de la información
Durante el año 2025 se realizó la capacitación del personal en temas relacionados con la seguridad de la
información, incluyendo buenas prácticas en el manejo de datos, uso adecuado de los sistemas institucionales y
prevención de incidentes de seguridad informática.

Estas acciones contribuyen a fortalecer la cultura de seguridad y a garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la información institucional.



Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

Donación de Equipos
de Cómputo

En el año 2025 se donaron 80
equipos para la institución educativa
COLEGIO HUMBERTO GÓMEZ
NIGRINIS, ubicada en Piedecuesta,
Santander.



LABORATORIOS



RESULTADOS AUDITORIAS

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

Para el proceso de evaluación 
con el organismo de 
acreditación de ONAC. Se 
presentaron tres (3) auditorias. 

1- Auditoria Interna
2- Auditoria Externa
3- Auditoria Complementaria

Como resultado final se obtuvo 
acreditación actualizada para el 
2025

Para el proceso de 
Reevaluación con el organismo 
de acreditación IDEAM. Se 
presento: 

1- Auditoria Externa

Se encuentra en proceso de 
revisión del cierre de no 
conformidades para el año 2026



RESULTADOS AUDITORIAS

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards



GESTIÓN 
COMERCIAL



GESTION COMERCIAL 2025

Performance Expectations 
Of Employees & Superiors

Setting Performance 
Standards

MARKETING DIGITAL     Lo que estamos haciendo:

Publicaciones estratégicas en redes
Posicionamiento en Google
Visibilidad de marca

Objetivo:
• Generar leads
• Fortalecer reconocimiento
• Aumentar oportunidades comerciales




